
BILAN D'ACTIVITES DU CDI
2023/2024

Le professeur-documentaliste , enseignant et
maître d'oeuvre de l'acquisition par tous les

élèves d'une culture de l'information et des médias

Bilan établi à partir de la circulaire 
de missions du 30/03/2017 Collège Jean Jaurès- Castanet Tolosan

EMI* 6ème
7 classes / 15h par

classe.
Compétences EMI : 

-Devenir autonome au CDI
-Développer sa culture

informationelle et
numérique

Escape game
2 classes de 4ème

en Histoire/1h par classe

Compétences EMI: 
-Repérage dans le CDI +

utilisation de documents du
CDI.

Outils de traduction
2 classes de 5ème 

en Espagnol/1h par classe.
Savoir utiliser le bon outil de

traduction à bon escient.

Compétences EMI : 
Utiliser des dictionnaires sur tous

supports.
Utiliser les outils d'information 

adaptés à ses recherches.

Mon projet d'orientation
Toutes les classes de 3ème en

collaboration avec la CO-psy EN.
+ 1 classe de 4ème

Connaissance de soi, connaissance
des filières.

Compétence EMI : 
Exploiter le centre de ressources

comme outil de recherche de
l'information.

Perspectives 2024-2025
-Développer des séances EMI sur le niveau 3ème.

Lutte contre 
les discriminations

4 classes de 5e/2h par classe
(en EMC).

Création d'affiches numériques.

Compétences EMI :
Rechercher, exploiter et organiser

l'information.
Partage des informations de façon

responsable. (droit d'auteur)

*EMI : Education aux Médias et à l'Information



Le professeur-documentaliste , maître d’œuvre de
l'organisation des ressources pédagogiques et

documentaires de l'établissement et de leur mise à
disposition.

6ème
44.3%

5ème
30.5%

4ème
13.3%

3ème
11.9%

-15 abonnements élèves (dont 3
nouveautés cette année) + 6 abonnements
enseignants.
-8716 livres de fiction.
- Développement du fonds "Facile à lire"
(livres pour dyslexiques, livres audio...)
-3404 livres documentaires (achetés en
fonction des programmes disciplinaires et
des projets).

Un cahier de suggestions à
disposition de tous.

 L'espace CDI de l'ENT alimenté tout
au long de l'année : les actualités du
CDI, une sélection de ressources : livres
audio gratuits en ligne, ressources pour
élèves dyslexiques, banques d'images
et de musiques libres de droit...

Le catalogue en ligne du CDI (répertorie
tous les documents présents au CDI)

Horaires d'ouverture du CDI :
Lundi, Jeudi et vendredi :

9h30-12h/13h-17h
Mardi : 8h30-12h/13h-17h

8336 élèves reçus au CDI pendant les
heures de permanence(hors cours).

Moyenne de 102 élèves/jour

6e (45%) 5e (31%) 4e (11.3%) 3e (12.7%)

Un fonds documentaire
diversifié 

Ressources numériques

Les pRêts et les emprunteurs

Un total de 2358 prêts. 

26.37%
de BD 34.13%

de
roman

23.57%
de

manga

Qu'est ce qu'ils empruntent?Qui emprunte?

Perspectives 2024-2025
-Refaire la signalétique de l’espace documentaire

9.88% de
documentaire

Leurs principales activités :
La lecture : 63.5%
Le travail sur ordinateur : 12.6%
Le travail scolaire : 5.9%

-Création d’un coin lecture audio au CDI.
-Mise en place d’un espace dédié aux livres réservés par les élèves
-2 postes informatiques supplémentaires : un dédié à la consultation du
catalogue en ligne et un aux ressources liées à l’orientation.
-Le “coin des artistes” : mise à disposition de matériel pour dessiner selon un
thème préétabli qui change tout au long de l’année.

Un CDI : des espaces



Le professeur documentaliste, acteur de l'ouverture
de l'établissement sur son environnement éducatif,

culturel et professionnel.

Veille PEDAGOGIQUE ET culturelle

Diffusion du bulletin d'information du CDI par mail et sur l'espace CDI
de l'ENT. 
Bulletin à destination de la communauté éducative.
Informations culturelles, pédagogiques, liées au CDI...
Gestion et suivi du pass culture (mission en tant que référente culture)

EXPOSITIONS ET PROJETS

Les prêts surprise
Noël au CDI.

Semaine 
des langues

Semaine 
de la presse et des

médias

Travaux d'élèves :
exposés : affiches,
dessins, créations

artistiques...

Les assistants 
CDI

Elèves volontaires qui  aident
l'enseignant documentaliste dans

ses tâches quotidiennes, et qui
prennent part à la gestion du CDI.

Elèves qui sont formés.
Compétences indiquées dans le

parcours citoyen.

Perspectives 2024-2025

Mise en avant de
ressources du CDI en
fonction de l'actualité
(tables thématiques)

-Continuer le projet "Raconte-moi une histoire" 
-Envisager la création d’un club lecture ou média
-Dans le cadre du pass culture candidature à différents
projets : “l’abri d’Aurignac”, “la ville en dessin” et “un défi pour
la planète”

Raconte-moi une histoire
(travail mené en collaboration avec Mme

Malaquin-Vinel)
 Enregistrement de lectures d’histoires à voix

haute à destination d’enfants porteurs de
handicaps moteurs, visuels ou intellectuels
afin de leur permettre un accès la lecture
grâce à des supports numériques (MP3)

accessibles gratuitement en ligne.
Elèves volontaires.

Lectures publiées sur l'ENT

+ Rencontre avec des élèves de l’IME 
de Castanet

Promotion de
la lecture 

plusieurs classes de 6ème, 5ème,
4ème et 3ème.

-Présentation de livres (ex : sélection sur
la 1ère guerre mondiale en 3ème)

-Emprunts
-Speedbooking

-Mise en place des “siestes contées“

Prix collégien de la BD
1 classe de 4ème en

collaboration avec la professeur
de français.

Objectifs: -Favoriser la découverte
de la BD contemporaine

-Susciter le goût pour la lecture

Festival scientilivres
avec 2 classes de 6ème

en collaboration avec la professeur
d’histoire-géographie

Rencontre avec une auteur
scientifique autour du thème de

la biodiversité.
Création d’un livre numérique

rendant compte du projet.

Accompagnement
d’un voyage scolaire

en Espagne.
Participation à

l’élaboration du carnet
de voyage


